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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
PUERTOS DE LAS ILLES BALEARS

2918 Resolucion del director gerente de Ports de les Illes Balears por la que se aprueba la convocatoria y
las bases para la seleccion de un directivo profesional (adjunto o adjunta de Direccion) de Ports de
les Illes Balears por el procedimiento de libre designacion

Antecedentes

1. Por Acuerdo del Consejo de Administracion de Ports de les Illes Balears de 5 de noviembre de 2024 se inici6 el procedimiento para la
creacion, dotacion y provision de dos puestos de trabajo de personal directivo profesional, de adjunto o adjunta a Direccion y director o
directora de Nuevas Tecnologias y Comunicacion. .

2. E122 de enero de 2025 el director general de Funcion Publica envio la propuesta de modificacion de la Relacion de puestos de trabajo (de
ahora en adelante, RLT) ML/GEN/2025 «Creacion dos puestos directivos profesionales a Puertos», validada por la Direccion General de
Funcioén Publica.

3. E1 9 de mayo de 2025 la Direccion General de Presupuestos y Financiacion emitié informe favorable a la disponibilidad presupuestaria y la
sostenibilidad financiera del gasto derivado de la modificacion de la RLT de personal directriz profesional que implica la creacion y dotacion
de los lugares de personal directivo profesional (adjunto o adjunta a la Direccién y director o directora de Nuevas Tecnologias y
Comunicacion) a Ports IB, por un importe de 115.614,16 euros (seguridad social incluida), para el aio 2025 y de 154.152,22 euros para el
aflo 2026 (seguridad social incluida), de acuerdo con el certificado de la jefa de area Econdmica Financiera del ente, de 27 de marzo de 2025.

4. En la sesion que tuvo lugar el 29 de mayo de 2025 la Comision Interdepartamental de Retribuciones de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares informé favorablemente la propuesta de modificacion de la Relacion de puestos de trabajo del personal directivo profesional
(RLTDP), ML/GEN/2025 para crear dos lugares directivos profesionales (adjunto o adjunta a la Direccion y director o directora de Nuevas
Tecnologias y Comunicacion) en Ports de les Illes Balears.

5. Por Acuerdo del Consejo de Administracion de Ports de les Illes Balears de 10 de julio de 2025 se aprobd la modificacion de la relacion de
puestos de trabajo RLT para crear y dotar dos lugares de personal directivo profesional (adjunto o adjunta a la Direccion y director o
directora de Nuevas Tecnologias y Comunicacion) a Ports de les Illes Balears.

Consideraciones juridicas

1. El articulo 22 de la Ley 7/2010, de 21 de junio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, regula el
régimen del personal directivo profesional. Asi, establece que las funciones de direccidén técnica, programacion, coordinacion, impulso y
evaluacion de las actuaciones propias de los entes del sector publico instrumental pueden ser ejercidas por personal directivo profesional y
que el nimero de puestos de trabajo y las funciones correspondientes se tienen que establecer por acuerdo del érgano colegiado superior del
ente.

2. El articulo 38.4 de la Ley 10/2005, de 21 de junio, de ports de les Illes Balears dispone que el personal de Ports de les Illes Balears puede
ser personal directivo profesional:

a) Bajo la dependencia del 6rgano superior de direccién del ente, puede haber puestos de trabajo de personal directivo profesional,
con funciones de direccion técnica, programacion, coordinacion, impulso y evaluacion de las actuaciones propias del ente Ports de
les Illes Balears.

b) Con caracter general, el personal directivo profesional esta sometido a la relacion laboral de alta direccion, su seleccion tiene que
cefiirse a los principios de mérito y capacidad, asi como a los criterios de idoneidad, competencia profesional y experiencia, y su
contratacion se tiene que llevar a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y la concurrencia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/39/1215687

Al

ﬁ& El Reglamento de abastecimiento de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion de la
:Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 33/1994, de 28 de marzo.

%4. El Reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB, aprobado por el Decreto 27/1994, de 11 de marzo.
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5. La Instruccion conjunta 1/2024, del director general de Funcion Publica y del director general de Presupuestos y Financiacion, por la que
se fijan los criterios, los requisitos y la documentacion necesaria para la tramitacion y la inscripcion en el Registro Central de Personal al
servicio del sector publico instrumental de las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo (RLT).

6. Por Acuerdo del Consejo de Administracion de Ports de les Illes Balears de 4 de noviembre de 2025 (BOIB n.° 151, de 15 de noviembre)
se delego en el director gerente el ejercicio de las competencias en materia de seleccion de personal y, concretamente, la aprobacion de las
convocatorias, las bases y todos los tramites necesarios hasta la resolucion de los procesos de seleccion de personal.

Por todo esto, dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para cubrir la plaza de adjunto o adjunta de Direccién como personal directivo profesional
de naturaleza laboral sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion, por el procedimiento de libre designacion, al ente
publico Ports de les Illes Balears.

2. Aprobar las bases que tienen que regir esta convocatoria y el proceso selectivo, que se adjuntan como anexo 1.
3. Ordenar la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y al web de Ports de les Illes Balears (www.portsib.es).
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Administracion de Ports de les Illes Balears en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma
en el plazo de dos meses, contadores desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, en la fecha de la firma electronica (17 de febrero de 2026)

El director gerente
Francisco José Villalonga Caifiellas
Por delegacion del Consejo de Administracion
(BOIB num. 151, de 15/11/2025)

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es proveer, por el procedimiento de libre designacion, el lugar de adjunto o adjunta a Direccidon, como personal
directivo profesional de naturaleza laboral de caracter especial de alta direccion.

2. Requisitos y condiciones de los aspirantes

Para poder participar en esta convocatoria, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, los requisitos siguientes:

a. Tener cumplidos 18 afios y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

b. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso a la ocupacion publica, de acuerdo con el articulo 57
del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

c. No haber sido separadas, mediante un expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracién publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni estar inhabilitadas, por resolucion judicial, de manera absoluta o
especial para ocupaciones o cargos publicos o para ejercer funciones similares a las del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/39/1215687
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En el caso de ser nacionales de otro estado, no se pueden encontrar inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion publica.
d. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones siguientes:

- Apoyo al director gerente en la preparacion de informes para la toma de decisiones en las diferentes areas del ente.
- Coordinar los diferentes departamentos y actuar como enlace entre la Direccion y las diferentes areas del ente.

- Colaborar en la supervision del cumplimiento de los objetivos y en la evaluacion de los resultados.

- Representar a la Direccion en reuniones internas y externas, si procede.

e. Estar en posesion de un titulo universitario de licenciatura o grado.
f. Tener disponibilidad de incorporacién inmediata y aceptar el régimen de incompatibilidad correspondiente.

3. Solicitudes y documentacion

3.1. La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo se tiene que ajustar al modelo que se adjunta en el anexo 2, que también se puede
descargar en el web de Ports de les Illes Balears, a los efectos de lo que dispone el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

3.2. Las solicitudes se tienen que presentar telematicamente mediante el tramite habilitado en la Sede Electronica de Ports de les Illes Balears
(https://portsib.sedelectronica.es/info.0).

3.3. El plazo para presentar las solicitudes es de 20 dias naturales contadores desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de
las Islas Baleares.

3.4. Junto con la solicitud rellenada correctamente, las personas interesadas tienen que adjuntar:

a. Una copia del documento nacional de identidad o, en el caso de no tener la nacionalidad espafiola, del documento oficial
acreditativo de la personalidad.

b. Una copia del titulo universitario de licenciatura o grado.

c. Un proyecto de gestion de Ports de les Illes Balears para los proximos dos afios, que tiene que contener:

Objetivos, lineas de actuacion e indicadores de evaluacion.

Escenario institucional y organizativo

Marco estratégico: definicion de lineas estratégicas y las formas de ejecutar la mision.
Estrategia de difusion y promocion para dar mas visibilidad a Ports de les Illes Balears.

d. El curriculum actualizado, en el quel se tienen que hacer constar:

® Los datos personales (direccion, teléfono y correo electronico).
® La formacion (titulaciones académicas, estudios, cursos, seminarios, publicaciones, idiomas, otros).
® La experiencia profesional (con descripcion de las entidades y lugares de trabajo desarrollados, funciones y tiempos).

Para que se pueda valorar todo el contenido del curriculum, se tienen que acreditar con la aportacion documental correspondiente (vida
laboral, certificados de los lugares de trabajo ocupados con indicacion de las funciones desarrolladas, titulo de formacion, etc.).

3.5. La presentacion de la candidatura implica la aceptacion de las presentes bases. La convocatoria se puede declarar desierta si la Comision
de Seleccion considera que ninguno de los candidatos se adecua a los requisitos del puesto.

4. Listas de personas admitidas y excluidas
Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion, el vicepresidente de Ports de les Illes Balears, a
propuesta de la Comision de Valoracion, tiene que dictar una resolucion para aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas,

con indicacion de la causa de exclusion.

La resolucion se tiene que publicar en la web de Ports de les Illes Balears. Con la publicacion se consideran efectuadas con caracter general

las notificaciones a las personas interesadas. Las persones aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de tres dias habiles,

=

contadores a partir del dia siguiente a la publicacion, para hacer alegaciones o enmendar los defectos o adjuntar la documentacion que
roceda. Si los aspirantes no enmiendan los defectos, se considerara que desisten en su solicitud.

Las solicitudes de enmienda o alegaciones se tienen que presentar telematicamente mediante el tramite habilitado en la Sede Electronica de
Ports de les Illes Balears (https://portsib.sedelectronica.es/info.0).
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Acabado el plazo para enmendar, el vicepresidente tiene que dictar una resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se tiene que publicar en la web del ente.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas aspirantes la posesion de los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo. Si de la documentacion que tienen que presentar al superarlo se desprende que no tienen
alguno de los requisitos, perderan todos los derechos que se puedan derivar de su participacion, sin perjuicio de la responsabilidad incurrida.

5. Valoracion de méritos y de capacidades

La valoracion de los méritos y capacidades de los candidatos admitidos se tiene que llevar a cabo en dos fases: valoracion de méritos y
entrevista personal.

5.1. Valoracion de méritos

Los méritos alegados por los candidatos admitidos se tienen que valorar de acuerdo con el baremo que se adjunta en el anexo 3. La Comisioén
de Seleccion se reserva el derecho de solicitar a los aspirantes mas informacion en lo referente a los méritos que acreditan.

Una vez concluida la valoracion de los méritos, se publicara en la web de Ports de les Illes Balears la lista provisional de las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes.

Las persones aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, contadores desde el dia siguiente de la publicacion de lista provisional para
alegar contra la puntuacion obtenida.

Las alegaciones se tienen que presentar telematicamente mediante el tramite habilitado en la Sede Electronica de Ports de les Illes Balears (
https://portsib.sedelectronica.es/info.0).

Una vez resueltas las alegaciones, se tiene que publicar la lista definitiva de las valoraciones de los méritos en la web de Ports de les Illes
Balears.

5.2. Entrevista personal

Con la publicacion de la lista definitiva de valoracion de méritos, la Comision de Seleccion tiene que convocar a los cinco aspirantes con
mayor puntuacion a una entrevista personal. Las personas que no se presenten el dia y hora sefialados sin alegar causa justificada quedaran
excluidas del proceso selectivo y se podra hacer un nuevo llamamiento a los candidatos siguientes por orden de puntuacion.

El objetivo de la entrevista es valorar si el perfil del candidato se adecua al puesto de trabajo, a los requisitos objetivos y a las competencias
especificas que determinan la adaptacion a las funciones de la plaza y a su desarrollo. La Comision de Seleccion podra plantear a los
candidatos cualquier cuestion relativa a su proyecto.

La Comision de Valoracion tiene que aplicar los principios de igualdad, mérito y capacidad, en relaciéon con la idoneidad, la competencia
profesional y la experiencia de acuerdo con la actividad a desarrollar.

Una vez que se haya entrevistado los candidatos citados, la Comision de Seleccion tiene que presentar un informe de evaluacion con una
relacion de los candidatos y la puntuacion obtenida, debidamente motivada. Este informe se tiene que presentar al vicepresidente de Ports de
les Illes Balears que tiene que nombrar el candidato mas idoneo, de forma motivada.

6. Resolucion de la convocatoria

Una vez que la Comision de Seleccion ha evaluado a los candidatos, se tiene que elevar el informe de evaluacion al vicepresidente para que
dicte la resolucion por la que se adjudica la plaza. La resolucion se tiene que publicar en la web de Ports de les Illes Balears y al BOIB.

Antes de firmar el contrato de alta direccion, el aspirante tiene que hacer constar, mediante una declaracion responsable, que no ocupa ningiin
lugar de trabajo ni lleva a cabo ninguna de las actividades del articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas. Si lleva a cabo alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, lo tiene
que declarar antes de la firma del contrato laboral, para que la Conselleria competente en materia de funcion publica resuelva sobre la
declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/39/1215687
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En caso de que el vicepresidente considere que ninguno de los aspirantes retine los requisitos o no tiene el perfil adecuado para el correcto

i idesarrollo de las tareas propias de la plaza, podra desistir del procedimiento, de manera motivada.
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7. Comision de Seleccion

La Comisién de Seleccion estd integrada por tres miembros, uno que actia como presidente y otro como secretario, y puede ser asistida por
asesores para la mejor evaluacion de los candidatos.

La Comision no puede actuar sin la asistencia de la mayoria de los miembros y, en cualquier caso, tienen que estar presentes el presidente y
la secretaria. Los miembros de la Comision son:

Presidente:
Titular: Antonio Armengol Garau, jefe del Departamento Juridico y Administrativo
Suplente: Margarita Oliver Molinos, jefa del Area Economica Financiera

Secretaria:
Titular: Lucia Pascual Calleja, técnica de desarrollo de Recursos Humanos
Suplente: Francisca M. Deya Vich, técnica de Recursos Humanos

Vocal:
Titular: Llum Gonzélez Pastor, jefa del Area de Recursos Humanos
Suplente: Mateo E. Barceld Vogt, jefe del Servicio de Explotacion
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ANEXO 2

Solicitud para participar en la convocatoria para la seleccion de un directivo profesional de Ports de les Illes Balears

DESTINO Ports de les Illes Balears

SOLICITANTE

Apellidos: Nombre:

DNI: Género:

Teléfono movil: Teléfono fijo:

Adrega postal:

Localidad: CP: Municipio:

Direccion electronica:

EXPONGO:

1. Que he sido conocedor de la convocatoria de un procedimiento para la seleccion de un directivo profesional de Ports de les Illes Balears.

2. Que cumplo todos los requisitos y las condiciones que figuran en las bases de la convocatoria.

SOLICITO:

Ser admitido para participar en el procedimiento selectivo.

DOCUMENTACION

Documentacion que adjunto (Indicar los doc tos que se pr tan)

1.

DECLARACIO RESPONSABLE

Declaro:

1. Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos y me comprometo a aportar la documentacion para acreditarlo en el supuesto de que Ports de les Illes Balears
la requiera.

2. Que no me han separado del servicio de la Administracion local, autondmica o estatal, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica y me comprometo a
comunicar a Ports de les Illes Balears cualquier cambio que se produzca en este sentido

3. Que tengo las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para ejercer las funciones correspondientes en el lugar de trabajo objeto de la convocatoria.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/39/1215687

Los datos obtenidos a través de este formulario o del curriculum seran tratadas de conformidad con lo que prevé el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento y del

Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el

que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales.
| Tratamiento de los datos
_IEI" La finalidad del tratamiento y la base juridica para este tratamiento es la tramitacion del procedimiento selectivo. El responsable del tratamiento es Ports de les Illes

2
y Balears. Los destinatarios de los datos personales son los miembros de la Comision de Seleccion. Los datos personales se pueden ceder de acuerdo con lo que establece

la legislacion vigente en materia proteccion de datos.
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Ejercicio de derechos y reclamaciones
En cualquier momento, los aspirantes pueden ejercer sus derechos de informacion, de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacion, de portabilidad, de oposicion
y de no inclusion en tratamientos automatizados (y, incluso, de retirar el consentimiento, si procede, en los términos que establece el RGPD), dirigiendo un escrito al

responsable del tratamiento (Ports de les Illes Balears, calle de Vicente Tofifo, 36, 07007, Palma).

AUTORIZO:

A Ports de les Illes Balears para que trate mis datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria.

[rabrica]
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ANEXO 3
Baremo de valoracion de méritos y capacidades

Los méritos alegados y justificados por los aspirantes se tienen que valorar de acuerdo con el baremo siguiente:
Meéritos (60 puntos)
1. Experiencia profesional (10 puntos)

® Experiencia en la Administracion publica o en cualquier ente del sector publico instrumental: 0,05 puntos por mes trabajado.
® Experiencia en el sector privado: 0,04 por mes trabajado.

La experiencia profesional alegada y justificada tiene que estar relacionada con el desarrollo de tareas y trabajos relacionados con el lugar de
trabajo objeto de la convocatoria.

Si la jornada es inferior a la ordinaria, se tiene que otorgar la puntuacién que proporcionalmente corresponda. En caso de periodos inferiores
al mes, se tiene que prorratear proporcionalmente, considerando que el mes tiene 30 dias.

2. Formacion académica (10 puntos)

Titulo universitario de grado o licenciatura diferente al presentado como requisito: 2 puntos por titulo.

Master oficial o doctorado (MECES 3): 2 puntos por titulo.

Conocimientos de catalan: un nivel de catalan igual o superior al B2: 3 puntos.

Otros cursos relacionados con el lugar de trabajo: 0,05 puntos por hora, con un maximo de 5 puntos. Para valorar este mérito en el
certificado del curso tiene que constar el nimero de horas o de créditos y la fecha de expedicion.

3. Proyecto de gestion (40 puntos)
Se valoran los aspectos siguientes:

Conocimientos de las areas de gestion de Ports de les Illes Balears
Capacidad de innovacion e iniciativa

Compromis con el servicio publico y la ética profesional

Gestion estratégica de proyectos

Planificacion y determinacion de prioridades

Entrevista personal (40 puntos)
Se valoran los aspectos siguientes:

Comunicacion y seguridad

Capacidad de negociacion

Toma de decisiones

Resolucién de conflictos

Motivacion

Sentido de la responsabilidad

Capacidad de trabajo en equipo

Iniciativa

Liderazgo y capacidad de motivacion de equipos de trabajo
Disponibilidad

No se valoran como méritos los titulos o certificados que sirven para acreditar un requisito. Un mismo mérito no puede ser valorado en mas
de un apartado o subapartado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/39/1215687

Para poder valorar la experiencia profesional, se tiene que acreditar documentalmente la duracion del contrato, mediante vida laboral o
certificado expedido por la administracion publica que corresponda, y las funciones llevadas a cabo en el puesto de trabajo.

|

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o primer ciclo necesario para obtenerlo, excepto si las
itulaciones que corresponden a ramas diferentes, y en el supuesto del titulo de doctorado o master oficial, en que si se puede valorar el grado,
la licenciatura o el equivalente.
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