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Resolucié del director gerent de Ports de les Illes Balears per la qual s’aprova
la llista informativa de I’ordre dels aspirants del procés de selecci6 pel
sistema de concurs oposicié corresponent a |I'oferta d’ocupacié publica
ordinaria per a I’any 2022 del Grup A, facultatiu/iva superior, especialitat
psicologia

Antecedents

1. El19 de juny de 2023, el Consell d’Administracié de Ports de les Illes Balears va
acordar aprovar la convocatoria del procés de selecci6 pel sistema de concurs
oposicié corresponent a I'oferta d’ocupacié publica ordinaria per a I'any 2022
per cobrir places de personal laboral (BOIB nim. 151, de 7 de novembre de
2023).

2. El20 de febrer de 2024, el director gerent de Ports de les Illes Balears va
aprovar les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, amb
indicacio de les causes de |'exclusio, al procés de seleccié pel sistema de
concurs oposicio corresponent a I'oferta d’ocupacioé publica ordinaria per a
I’any 2022 per cobrir places de personal laboral.

3. EI12 de febrer de 2024, I’0rgan de selecci6 va aprovar la llista provisional de
merits al-legats per les persones aspirants, la qual es va publicar al web de
PortsIB i es va atorgar un termini de set dies habils a les persones aspirants
per presentar al-legacions.

4. Finalitzat el termini per presentar al-legacions, I'0rgan de selecci6 ha acordat
elevar al director gerent la llista informativa que s’inclou a I'annex 2 per tal
gue en dicti la resoluci6 d'aprovacio.

Consideracions juridiques

1. L'Acord del Consell d’Administraci6 de Ports de les Illes Balears, per la qual
s’aprova la convocatoria del procés de seleccid pel sistema de concurs
oposicié corresponent a I'oferta d’ocupacié publica ordinaria per a I'any 2022
per cobrir places de personal laboral (BOIB nim. 151, de 7 de novembre de
2023).
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2.

D’acord amb el punt 12 de les bases de la convocatoria aprovada per |I’Acord
esmentat, el Tribunal ha d’elevar la llista provisional de mérits al director
gerent per tal que dicti la llista definitiva de merits al-legats que s'ha de
publicar juntament amb la llista d'aspirants que han superat |'exercici de la
fase d’oposicio.

D’acord amb les llistes anteriors, el director gerent ha de dictar una resolucio
per la qual s’aprova la llista informativa de I'ordre dels aspirants d’acord amb
la puntuacio dels aprovats de la fase d’oposicié més la puntuacié al-legada en
la declaracié responsable, que s’ha de publicar. Juntament amb aquesta
resolucid, s'ha de fer public I'oferiment de llocs de feina.

En la mateixa llista informativa s’ha de requerir a les persones aspirants que
en el termini de deu dies habils acreditin els merits i els requisits al-legats en la
declaracioé responsable, a un nombre d’aspirants igual al 120% del nombre de
places convocades seguint I'ordre de prelacié de la llista informativa. Si cal, es
pot requerir un nombre addicional d'aspirants per acreditar els merits i
requisits al-legats en la declaraci6 responsable.

D’acord amb el punt 18 de les bases de la convocatoria aprovada per |'Acord
esmentat, les persones que hagin participat en aquest procediment selectiu i
gue no I'hagin superat, s’han d’incloure en borses de personal laboral
temporal de la categoria i especialitat corresponents en que hagin participat.
En aquestes borses s’han d’integrar els candidats que han participat en el
procés selectiu corresponent i no I"han superat, perd que han obtingut la
puntuacié minima de 5 punts en la fase d’oposicid.

Per tot aix0, dict la seguent

Resolucioé
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Fer public I'oferiment de llocs de treball (annex 1).

Aprovar la llista informativa que s'inclou en I'annex 2, relativa a I'ordre dels
aspirants d’acord amb la puntuacié resultant de la suma de la puntuacié
obtinguda pels aprovats en la fase d’oposicié més la puntuacié dels merits
al-legats en les declaracions responsables d’autobaremacio.
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Requerir les persones aspirants que figuren a I'annex 2 perque en el termini
de deu dies habils acreditin els mérits i els requisits al-legats en les seves
declaracions responsables, que no siguin susceptibles de comprovacio per
part de Ports de les Illes Balears. A aquests efectes, Ports de les Illes Balears
Unicament pot comprovar els serveis prestats a I'ens, aixi com els serveis
prestats pel personal subrogat a aquest i els triennis reconeguts per I'ens.

No cal presentar en aquest moment el certificat médic que estableix la lletra d)
de la base 12.3.1 de les bases de la convocatoria.

L'acreditacié dels requisits s'ha de fer segons el que estableix la base 12 de les
bases de la convocatoria i el punt 3 de les Instruccions per dur a terme els
tramits telematics del procediment, que es troben en I'annex 5 de la
convocatoria.

Fer public el model de declaracié responsable de no separaci6 de
I’administracié ni d'inhabilitacié (annex 3) i publicar el model a la pagina web
www.portsib.es/ca/paginas/inici/recursos-humans/oferta-publica.

L'acreditacié dels meérits s'ha de fer segons el que estableix la base 12.4 i
['annex 4 de la convocatoria, i el punt 3 de les Instruccions per dur a terme els
tramits telematics del procediment, que es troben en I’'annex 5 de la
convocatoria.

Publicar la Resolucié a www.portsib.es/ca/paginas/inici/recursos-humans/oferta-
publica.

Palma, en la data de la signatura electronica
El director gerent

Francisco José Villalonga Cafiellas
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ANNEX 1

Oferiment de llocs de treball

Facultatiu/iva superior, especialitat psicologia

Codi lloc

Denominacio6 del lloc

Destinacio

Nudm. de places

L03200012

TECNIC/A
DESENVOLUPAMENT DE
RECURSOS HUMANS

PALMA

1
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ANNEX 2
Llista informativa de I’ordre dels aspirants

Facultatiu superior, especialitat psicologia

DNI Fase d’oposicié | Meérits professionals | Altres mérits Total
43460695X 58 7,289 30 95,289
43206765T 37 2,702 30 69,702
43172824F 46 2,204 18 66,204
43056643E 37 10 16 63
41517903M 31 1,067 28 60,067
43182344M 33,5 0,853 18 52,353
43152293S 26 0,427 24 50,427
34066500G 36,5 0 8,1 44,6
43184598M 23,5 1,28 17,075 41,855
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ANNEX 3
Declaracié responsable de no separacié de I’'administracié ni d’inhabilitacié

(nom i llinatges),
amb DNI ndm. , per ocupar la categoria i especialitat de
com a personal

laboral al servei de Ports de les Illes Balears,
DECLAR:

Que, d'acord amb el que disposa la base 12 de I’annex 1 de les bases especifiques
de la convocatoria del de selecci6 pel sistema de concurs oposicié corresponent a
I’oferta d'ocupacio publica ordinaria per a I'any 2022 per cobrir places de personal
laboral (BOIB nim. 151, de 7 de novembre de 2023), aprovades el 19 DE JUNY DE
2023 per acord del Consell d’Administracioé de Ports de les Illes Balears, no he
estat separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica, o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni em trob inhabilitada de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial per a I’accés a la categoria esmentada, d’acord amb
I'article 56.1 d del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova
el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP).

d de 2024

[rubrica]
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